
In der Evangelischen Christusgemeinde Wernigerode-Schierke werden zum 01. Juli und zum 01. September 
2018 bzw. zum nächstmöglichen Termin zwei Stellen als 
 

Erzieher/in 
 

in der Evangelische Kindertagesstätte in Wernigerode, Kirchstraße 18, ausgeschrieben. 
 
In unserer Kindertagesstätte im Wernigeröder Ortsteil Hasserode, spielen und lernen 65 Kinder im Alter von zwei 
Jahren bis zum Schuleintritt. Unser pädagogisches Konzept ist angelehnt an den „situationsorientierten Ansatz“ 
und projektorientiert. Hierbei ist das Ziel, in unterschiedlichen Situationen im Alltag die individuelle kindliche 
Entwicklung, insbesondere die eigene und gemeinsame Entdeckung der Welt sowie die sozialen und 
kommunikativen Fähigkeiten zu fördern und zu stärken. 
Unser Team besteht derzeit aus acht pädagogischen Fachkräften und zwei technischen Mitarbeitern.  
 
Ausbildungsvoraussetzungen: 
Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder einen gleichwertigen Abschluss mit 
staatlicher Anerkennung, gemäß § 21 KiFöG. 
 
Erwartet werden: 

• Teamfähigkeit, Flexibilität, Engagement für die Arbeit in der Kindertagesstätte und in unserer 
Kirchengemeinde sowie einen liebevollen Umgang mit Kindern und Eltern 

• Eigenverantwortliches Führen von Kindergruppen, nach Bedarf flexibel in unterschiedlichen 
Altersgruppen 

• umfassende Förderung der Entwicklung der Kinder ausgehend von aktuellen pädagogischen 
Grundlagen und gesetzlichen Vorgaben 

• Beteiligung am Prozess der Umsetzung des Einrichtungskonzeptes 
• Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen, insbesondere im religionspädagogischen Bereich 
• gemeindliches Engagement 
• Zusatzqualifikationen- und/oder Erfahrungen, z.B. auf diakonischem oder musikalischem Gebiet sind 

wünschenswert 
• enge Bindung zur evangelischen Kirche ist gewünscht 

Wir bieten: 
• eine vielseitige und interessante Arbeit in einem engagierten Team mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten.  
• Interne und externe Fortbildung 

 
Es handelt sich um unbefristete Voll- und/oder Teilzeitstellen. Die Vergütung erfolgt nach der Kirchlichen 
Arbeitsvertragsordnung bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen in EG 8. 
 
Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland geltende Verordnung zur Regelung der 
Stellenbesetzungsverfahren privatrechtlicher Anstellungsverhältnisse (StVO) verwiesen, nachzulesen unter 
www.kirchenrecht-ekm.de (ON 715). 
 
Ihre Bewerbung mit den allgemein üblichen Unterlagen, und eines erweiterten polizeilichen Führungszeugnisses, 
wird bis zum 01.06.2018 (Datum des Poststempels) erbeten an die  
 
Ev. Christusgemeinde 
Friedrichstraße 62 
38855 Wernigerode. 
 
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an unser Gemeindebüro Tel. 03943-634450 
 
 
Michael Garm 
Vorsitzender des Gemeindekirchenrates. 


